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VISTO: Intorme de Pre Calificacion N 013-
2016/GOB.RE(}H\'C-\/S'l”l’;\l')»spg, con Documento N° 75678, Fxpedienre Administrative N©
036-2016/GOB.REG.ITVCA ISTRIDPAS Gue consta en ciento noventa v ocho (19R%) folios driles: ¥,

CONSIDERANDO:

Quede contormidad con ol \pricnlo 1010 de b Constitucion Politica del
Estado, modificado porlaley N 2780 1. A de Reforma Constirucional, del Capitulo NIV, del
Titulo IV, sobre Descentralivacion, concordante con el Articulo 31° de Ia Lev N? 27783 - Ley de
Bases de In Descentralizacion, el Articulo 2° de la Lev N° 27Rg™ Fes Organica de Gobiernos
Regionales v el Articulo Caico dela Lev N9 30303, los Gobiernos Regionales son personas jurdicas
que gozan de autonomia politica, cconGmica vadmunistratea en los asuntos de su competenciag

Que, la Novena Disposiciin Complementarin nal de I Fev N 30057 .
Ley del Servicio Civil, seiala ue, apartr del dia siguiente de T publicacion du I prescnte lev, son de
aplicacién inmediata para los servidores civiles ¢ los regimencs de los Deerctos Legislativos N° 276
¥ 728, sobre el Titulo \ referide al Régiinen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador se aplica una
Vez que enfren en vigencia las normas reglamentarias de dichas ma rerias;

Que, I Undécima Disposicton Complementaria Uransitoria del Decreto
Supremo N°® 040-201LPON] L Reglamento de I Lev del Servicio Civil, sefala que ¢l tirulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedinnenio Sancionade W en vigencta a los tres
(3) meses de publicado ol presente reglamento con ol 1 qgue bis entidades se adeenen mirernamente
al procedimicnro. Aquellos Procedimicntos Diseplinarios que fueron mstiurmdos con fecha antertor
a la entrada en vigencia del Regimen Disciplinario de I Loy N30057 se regirin por las normas por
las cuales se les imputd tesponsabilidad administrativa hasea su termunacion en segunda instancia
administrativa. Las faltas acebuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el
momento en que ocurrieron los hechos: concordante con ¢l sub numeral 6.3 del Numeral 6 Vigencia
del Régimen Disciplinario ¥ PAD de la Disceriva N© 2 2615 SERVIR,/GPGSC Directiva del
Régimen Disciplinano v Procedimicnro Sancionador de Faev N® 30057, Lev del Servicio Civil,
setala “Los PAD instaurados desde el de Setienmibre 20H4, por hechos cometidos a partirde
dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v susiantivas sobre régimen
disciplinario previsias en Ia Ley N° 30057 5 su Reglamenio”

Que, en la presente mvestgacion sobre falea de eardcter diseiplinario por la
inobservancia e ixlcumphmicnm de las normas establecidas por lev, de parte de los Sedores: Lic.
AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, Lic. MANUELL LUIS GUEVARA NIZAMA, CPC
OSCAR AYUQUE CURIPACO, todos cllos miembros de la Comisiéa Permanente CAS N° 0.
2015/GOB.REG.FNVC A SSITPAD, Tos mismios que fueron designados mediante Resolucion
Gerencial General Regional N 238 2015 GOBRI-G EAGOR de fecha 12 de marzo del agio
2015, quienes uo verificaron ui rectficaron s rérmines de referenci v por haber clabormdo ¢l
examen de forma incorrece, los misimos duesesisientan medianee ol informe de Precalificacion N©
013-2016-GOB-RIXG. NV C A STPAD Spes do Fecha 30 de marzo del aio 2010, emindo por la
Secretaria Técnica, como (’7rgan<> de Apove del /P AD), del Gobicrno Regronal de Huancavelica,
mediante el cual recomienda iniciar Procedimnicnte, Adegmstrativo Disciplivarios

Que, estando 2 fa falra disciplinaria gue se Je {mputa, asi como de los
hechos que configuran dicha falir | respecto s nene ¢ Articeto 932 de g Loy N2 30057 - Ley
del Servicio Civil v ¢l Articulo 106” de su Regiamento: que regula el Procedimicnro Adiministrativo
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Disciplinario sancionador. al cual dube cenuse la presente Investigacion, para deslindar Jag
responsabilidades eq |4 QUe presuniamente habrian incurrido los presuntos infracrores: Lic.
AURORA ENRIQUEZ DE1A CRUZ, Lic. MANUEL LUIS GUIEVARA NIZAMA, CcprC
OSCAR AYUQUE CURIPACO. todos clios micmibros de | COMISION permanen e CASNO 01
3015/GOB.REGAI~I\'(:.'\ INTPAL. Procedimicnio que debe nicmrse con Iy finalidad de determinar
la existencia ¢ ne de In responsabilidag administratvg ey ol Presente caso; concordanre con ¢l
Numeral 13.] de] Articulo [3° e 1y Dircetiva No 2 oy 5 SERVIR GPGse, aprobado mediange
Resolucion de Presidencia Fiecutiva N7 0] J0TASERVIR Pl de fecha 20 de Marzo del 2015,
asimismo de conformidad a je prescuto en ol fncise |7 del Articulo 1V el Tirulo Preliminar de la
Ley N° 2744y Ley del Procedimicaro Administeativo General (Principio de Presuncidn de
Veracidad), Yestndo alos medios probutonos salicienges para chinicio del PAD. Jog nuUsMo que

s¢ - acredita medmnre: & Resolucion ¢ wrencial  Genernl Regional N 238-
3(_)15/GOB.RE('}.If\'(.‘.-\/g:\:u‘, sutecha 12 de marso dol 2013, suserite por el Gerente General
Regional  dei Gobierno Regional  de [uancasvelica, by Dirceriva  N© 05-

2013/('?('){3‘1{15“.(3.H\'(f,\/‘(H{_\ (_)DH‘(§RPI’\',\’1'»SL}(§I: “Nomnas v procedunicencos para la
contratacion de personal bajo el régimien labor) espectal de conrrarcion administrativa de SCIVICIOS
del Decreto Legislativos N° 105~ del Gobierna Regional de Huoancavelica™, ¢) Oficio N° 312-
2015/GOB.REG.HVCA/OCI‘ su fecha 27 o mavo del 2015, suscrito por ¢l Ing. RONAL
WILSON PALOMINO SULCAJCF@ del (‘)rg;mr) de Control Institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica, d) Informe N¥ 08-2015/ G()B.RI"JG.I-IVCA/ORA-ODI-I-AI:“ su fecha 03 de
junio del 2015, suscrito por ¢l Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ Directora de Ia
Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, o) Memordndum N°56].
3(,)15/"GOB.REG,J’-I\'C\/G R, sufecha |7 ge junio del 2015 suserire por el Gobernador Regional de
Huancavelica. Teniendo responsabilidad administemesa, civii V4o penal por Iy mobservancia de las
normas legales en el ejercicio de sus funciones, Astmsmo, no habicad preserito la accidn
administrativa disciplinaria, ¢sra Sceretaria Téenica Lneuenta mzones ¢ indicios sy ficientes para dar
Inicio al Procedimicnro Administrative Disaplinaio contra: Lie, AURORA ENRIQUEZ DE LA
CRUZ en sy condicion ¢ presidenta de Iy CONUSION  permancnre CAS N° 0.
2015/GOB.REG.I I\'(:.\/(:PSP—(:‘\S(C()IlduCt(')l‘L:s de vehiculos). Lic. MANUEL LUIS
GUEVARA NIZAMA., en sy condicidn de micmbro de Iy COMUSION permancate (A8 N© 01-
_'_’U]5/GOB,R£{G.17'F\'(L\/('fI’SI”(L\S('(‘rmducrmrn-s de vehiculos), CPC. OSCAR AYUQUE
CURIPAC(), en suocondicion de miembro  de ComIsion  permancente CAS N 01.
2015/GOB.REG '{\'(:.-\,'(IPSI’»(,‘A\\\'("C(mduc‘ron'\' de vehiculos), con Ia tinalidad de realzar lax
investigaciones necesanas v oasi determinar fa existencia o no Je la responsabilidad
administrariva en ef Presente caso:

Que, de los gnzecedemes_;' documentos que dierorn {ugar al inicio def
procedimiento y de los medijos probatorios como de sus andlisis, que sirven de sustento para
la decisicn de Ia apertura de! Procedimienzo Administeativo Disciplinario, es menester
precisar, Que, el 24 de marzo del 2015 ¢ Gobicrne Regional de Huancaveliea a traves de su
comisién  convoco al proceso CAS N 41 215 (;()I'S,Rff{('}‘f1’\'(.".\.v"(fl’SP‘C.\S. para la
Contratacion Administrarivg de Servicios de personal para eotidad, hajo ¢ marco del Decreto
Legislativos N° 103~ ¢y reghmento, modifiearoriae v orodas Tas disposiciones aplicables, ¢n ese
sentido es necesario entender que of decrore fegishitn g N 157 vsureeghanento estblecen reglas
para el ingreso al régimen (CAS, en winaldad ¢ oportadades, girautzande of cumplimiento de log
principios de mériro v capacidad, ¢} prmer dispositive presenbe gue olaceeso g dicho régimen se
realiza obligatoriamente medante concurse publico, en mnaro que ol segundo prevé un
procedimiento que inclu_\'c drversas capas para o efecro: preparatoria, convocatoria, seleceidn 3
finalmente, de finma ¥ sureripeion del conteae, correspoudiends a cada entidad, de acuerdo con el
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servicio o funcidn a realizar por ¢l servidor, establecer ‘0\ FEQUISITOS minimos pertl que debe
cumplir, asi como las competencias requeridas por ¢l postulante, asimismo mediante Resolucion
Gerencial General Regional N 238 2015/ GOB.REGIIVCA GGR, o Gerente General del
Gobierno Regional de Fluancavelica, reconforma a la Comisién permanente de seleccion de personal
bajo el régimen especial de Decreto Legistato N 1157 de la Sede Central de la entidad, parala
conduccidn v ejecucidn del proceso de seleceion de personal para b contratacion admintstrativa de
servicios-CAS, ¢l cual estd integrado por los micmibros urulares: como presidenta Lie. AURORAR
ENRIQUIZ DE LA (:RLL., Dircerora de n Oficina de Desarrollo Humano v como miembros:
OSCAR AYUQUE CURIPACO, Dirccror Regtoual de la Ofiema Regional do \dmuustracion v
MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. Dircetor de a Oticina de Logistica, del mismo modo de
lo actuado se puede verificar que existio vima mala coordinacion por parte del comuire de seleccion en
la proceso CAS N 012015, GOBREG.INVECN CPSP.CAS, por cuanto no vertfiearon i

rectificaron los términos de referencias que las dreas usuarias dervaron a la comsion de selecctdn,
existiendo muchas incongruencias, es asi que en ¢l cuadro establecido en las bases del concurso
publico, enlos términos dv reforencia ser evidenera que enel mabro de categorias se solicita licencia
de conducir desde M-I bhasta A TH ¢ incluso en lasub gerencia de comunidades campesinas,
pflrthlp’ACLOn ciudadana ¢ inclusion soctal, no indican ninguna categoria de licencia de conductr,
asimismo en el rubro de expericneia se requicre desde ™ meses hasta 6 anos, en algunos casos
diferenciando labores un cnudades privadas v pliblicas; en esc mismo sentido para la sub gerencia de
comunidades campesinas, requicren estudios bisicos en los idiomas de quechua, ingles v castellano,
o como por ejemplo en la gerencia regional de desarrollo social consignan estudios basicos de
Offimatica (\Word, Excel v Power Point, finalmente indican remuneracion disimiles para cada uno
de los puestos de conductor. estando que aquellos puestos por su naturaleza cumplen labores iguales
en horarios enmarcados en el reglamenio interno de trabajo, por oo lado es necesario que la
comisidn precise cual es la justiticacion de la comision para solicitar diferentes categorias A-1, A-I1,
AT, teruendo la impetuosa necesidad de homogenizarlas, no obstante que I conduccidn cumple
una misma funcidn, (persona capacuada para conductr un vehiculo  de motor para transportar
Personas o Mercanciasi;

Que, para =1 puesio de conducior no es neeesanio gue ¢l postulanie conozea
labores de informuirica, mis aun, idiomas 1 nivel basico, siendo extgencias irrclevantes para el objeto
de la convocatoria o simplemente barreras de acceso a b contratacion, va que el conductor solo
tendria conocimiento e el manejo v meeinica del vehiculo asignada a su desempeno funcional;
asimismo de conformidad con lo dispuesto en la directiva N 005 2012/ GOBREGHNVCA/ORA-
ODH/GRPPYNTSGDIL, normas v pmccdimicum\* para la contratacion de personas bajo el
régimen laboral especial de Contratacton .\ dmimsradva de Servicio del Deereto Legistateo N°
10.‘;7 en el Gobierno Reglonal de | luancavelica. corres sponde al drea usuaria definir con pL(.cmon los
términos de referencia, de acuerdo con sus necesidades, ¢f cual no le exime a la comision CAS a

observarlos para su modificacion de acuce rdo con los prieipios de concurrencia de personas, csta

evaluacidon deberd permitir la concurrencia de pluratidad de pm)\‘mmru paga la convocatoria del
proceso de seleccidn va expirado, ¢ ritando e Lm FEQUISITOS IN1eC esarios cuvo cumplimiento solo
favorezca a determinadas personas, ademas conforme su cv idencia en las bases del proceso de
seleccidn, en los factores de evaluacidn se enmarea a la calificacion (de 'l ano a mas), el cual rendra
un maxinos v un minimo de punros, no abstante que en la convocatorna de conductor de vehiculo,
DIRCETUR. consigna cn  bases desde 87 mwses, 0o ajestandose al pardmetro de la calificacion
minima de un ano. esistendo v contrmdiccidn al momento de o que se soheita v lo gue se
califica, por lo tanto, cuando la normativa especiticn que repuda s exigencias vo requisitos para cl
reclutamicnto de personal independionte al régamen iboral se debe rener la obligacion de permitir la
mayor concurzencis de personas, ¥ asi como los principios  de lgualdad v lbre acceso de
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participantes. Consccucntﬁmcnm, es obligicion de las entidades observar as exigencias v/o
requisitos establecidos en la normativa expecitica que regula el objero de a convocatoria, al definir
los términos de referencia, de conformidad con lo dispuesto por o principio de legalidad, segin el

cual: “Las wntoridadey AR trativagg diben CTHAT Ot TYSPOf L Ll li iy y al derechn, dentirg de Loy

Jacultades que le estin atribuidy Ve denterdn con o fines por v ptte fes foreron confludns,

Que, de [a norma Juridica presuntamente vulnerada, 3l LCSpecto se tene
que de conformidad con lo establecido en el punto 6.2 ¢l numeral 6) de Iy Directiva N° 002-2015.
SERVIR/GRGSC - Régimen Dlscipimnm'o v Procedimicnte Disciplin;u‘io Sancionador de Ia Le}' Ne
30057 - Ley del Servicio ( Avilseala que “Log Procedimientos Administrativos Disciplinarios
desde el 14 setiembre de 204, por bechos cometidos » partir de dicha fecha, se regirdn por
las normas procedimentales v sustanisyas sobre régimen disciplinurio, previstas en la Ley
NC30057 y su Reglamento”; sicndo asi. en chpresente caso los hechos se cometeron despuds del
14 de sedembre de 2014, por o que s¢ debers aplicar las reglas sustantivas ¥ procedimentales en el
presente caso: Fn ral sentido la conducta tipica de los procesados Lic, AURORA ENRIQUEZ
DE LA CRUZ c¢a su condicion e presidenra de la comision purmanente (CAS N° (1.
2015/GOB.REG.HVEC A FCPSPCAS eonductores de vehiculos, para o Gobierno Regional de
Huancavelica, Lic. MANUTIL LUIS GUEVARA NIZAMA et su condicion de miembro de Ja
comisién permanenre (AN NU )| 0I5 GOBREGIINVC A (psp CAN conductores de vehiculos,
para el Gobierno Regional de [ Tuaneavelion v CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO., en su
condicidn de miembro de comision permanenre (CAS N© D205 GOBREGITVCA CPsPp-
CAS-conductores de vehiculos, para ¢l Gobierno Regional de | Iumx:zlvcﬁcn), se presume que habrian
trasgredido lo establecido en Ia Lev del Servicio Civil: Articulo 39° de la Ley N° 30057 - Lev del
Servicio Civil, lireral a) que sedala “Cunipli feal y diligenttenonte Iy deberes ¥ funcioner qgue inpone el servicio
Peibliv”, Articulo 85° que establece “Son fultas de caricter adminivirativg desciplinirio que. segin s gravedud
preden ver sancdonadur con SHSPCRSIGN beniporal o con destiti 6, Peris pracesy acdiiistrativo: ) 15/ anzmpliniienty
de las nornzas establecidus en J presente key v s reglanientn 7 d) Ly neolivenci en of clesemperin dy kis funciones™

Artdeulo 136° del Reglamento de la Lev N9 30057 Loy del Servicio Cretl, lireral ay que sedala
‘“D('.\’z'//»’/w/ﬁzr.r.f/.r fricinnes, atribiones | deleres el

Sl o paanliafvd i, ol elicienida, Jrobided y
o pleno sometinzientn u CORSILE1 polilic del Pervi. 1 Wi ) ol orden, 1L i dieacinieal s it directing
N 005 2012/ COBR. RIXGAH CO/0R OGLHH RPBy L1500 N, L hrocedindendtor v b
contralacion e persoiil bujo of R Lo expectedd e Contrle i adninisinating de servictny ded Devroty
Legistativor N° 1057 ¢n of Coobiornn Regional de Fliancareliod s Munma! de Oremiswiones v Funisnes det
Gobierno Regional de Huanearelic, en of Jrnto retererte af coracin arvanico de iy ofictint de Deoscrrolls | lnman del
Gobierno Regional de Hiraneorelivu, SPeto o s foncistes e L Directors de Devarmdy | lrewwzeanc, of csrul en of
punta 1.08 seifala Wondudr y cecniar fg Srediiicnlng P L coilalaciin G persoitl gy of rédinmen Liboral
especial de contralacidin adpinistrating de ertedos T ded ppsie i on e pinin 1,22 vesialy “relear pur el extrict
camplimienty de normtaleridad rigenle o materia de i SO VB e coniiad interig T asimivnn
respecto o Lo Fnoa de antoridud, o0, 1y responsaiilidad de 1 respoiable ded dre de decarroly Duprang
estipulado en ef nunual dv OLGIRISUCI Y firnctones vy of preiets 24 seiiaty vFir cespansabic def crmiplintenty de sus
Senciones y del marco normativ Gt gkt lar accdones de perimial v Liy normas Jrestparestariar relacinaduay u dicho
sisterna, recayendo respossabilidiad ATt ratir
normatividad rioente on cpersicin de sis forgones pors S hatuzin sidy 1ok poz Lic. AURORA
ENRIQUEZ DE LA CR UZ cn su G e presidenida de be omicin permranente C1S N 07
2075/ GOB.REG.H! ¢} [ CPSP-CoAS feondctares de resivielost Lic. MANUIL LUIS GUEVARA
NIZAMA., oy condiviin de gdemirn de L i petnranente C-18 N° 7.
2015/GOB.REG.FI ¢ [ CPSP-CAS fomaretctones o, el CPC. OSCAR A YUQUE
CURIPACO. si condiciar iy : L R T Sernnniente (1S N ).
2015/ GOB.RF DT 1 ) -

vil 0 pesial 5Eex aqune i Lar por b inobsermimcis 4 L

/RSP L
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Que, de a1 Medida Cautelae. o presente caso de conformidad con la
naturaleza de I presunta falta administeatisg disciplinaria, la posible sancion umpom tse, v la condicion
que ostentaban |og referidos pracesados, la Sceretaria e EA o considera pertinence Proponct ninguna
Medida (._:mtelzu no siendo necesario og este extremo aplicarse lo establecido en el Ardeulo 96° de la
Ley N° 30057 _ ey del Servicio Civil: resere andose el derecho del misimo;

()m stendo asi, se tene que de C(nlﬁ»rmi/ind con o establecido en el =
Articulo 93° de 1p 1, ev N° 3 - Lev del Servicio Civ v el Articuln 106° de oy Reglamento; que regula
el Plocedlmleuto \dmmlsm‘uu o Dise Iplinario Sancion, 1do1 I Presente inv estigacion debe cedirse ala
misma, para deslindar responsabilidades en a que presuntamente habrian ncurrido Jos
procesados, con la finalidad dc determinar I exisiencia o no de la g xp(mmbxhdwd adminiscrativa;
concordante con el mumeral 131 del Arrieulo [ 3¢ de la Dirceriva N© (2 “1 HS SERVIRAGT PGSC,
aprobado medianre Resolucion de Presidencia [ecutivg NT IO 20105 SERVIR I I, de fecha 20 dc
marzo de 20153,

Que, utmdo & lo recomendade por la Scereraria T'¢enica mediante el
Informe de Pre ¢ alificacion N°© 113.2016/¢ TOBREGING ASSTPAD. spg. de tfecha 30 de marzo del
afio 2016, en calidad de ()wano df Apovo del Proc edunicnto Administracive Disciplinario, deviene
pertinente la emisidn del preseate acro resolurnco:

Listando o 1o mtormado: voenusode tas atribucione v facultades conferidas
en el Articulo 1912 ge Ia Constitucion Politica del P et que establece e (,m/m//m Rewomaites tionen
anlonomii politica, QORGP Y aeclininietrativ oy b cisinnton de oy ool v de manera concordante, con el
Art. 2°de Ia Ley No o7 7867 Ley Organica de los Gobiernos Re uum,{lu el cual indica que ox Gobierngy
Regionales enzanan de 1y mluitad /)o/)z//ur $00 perconas juridicas de derecty Pitblico. con antononiia Politic, ecougnia y
adwinistrativg en dSURIDY de g1 Competeni

SE RESULLVE:

ART I(\[ LO 1.~ Instanear Procedinyienteo Administrative Disciplinago, por
las couxlderamoncx expuestas en la presenre Re solucion o
~ Lic. AURORA 1: NRIQUEZ DI 1A CRUZ, e <o condicion de presidenta de la
COmIsIOn pemmancnre CAS N 01 2]5 (¢ IBREGIINVC A, CPSP-CASfeonductores de
vehiculos), en ¢ momento de da comisian de los hechos,
» Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA, ca su condicion de miembro de Ia
COMISION permanente (C\N \© HL2015 GOBREGIIVE /¢ PSPCAS(conductores de
ehlculoﬂ en ¢l momento de Iy comision de los hechos,
~ CPC. OSCAR AYUQUIL CURIPACO, on sy condicidn de micmbro de Iy COMIsion
permanenre CANNYOF 2015 GOR.R} PNV CPSP O ANicondue tores de vehiculos),
en el momento de Iy comision de los hechos,

ARTICUL L0 2°- ESTABLLECEH ‘R, que ¢ presenre caso de conformidad
con la naturaleza de |3 presunta falta administrarivg disetplinaria, I nosible sancion a imponerse, la
condicién que ostentan los procesados, no se considera perrinente proponer Medida (.,w tC‘hl 110 siendo
NECesario en este extremo aplicarse lo establecid o n el Arricule 969 de I e ev N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, reservandose el dereche del MIsmo,

AR’ IAI,( ULO 3. CONSIDERANDO la presunea responsabilidad
administrativa vdespués de determinarse | mison mediange las e SHIICIONes pertinenes conforme a
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ley, y de hallarse responsabilidades, se propone que fa posible sancidn a imponerse de conformidad

~

con el Articulo 102° del Reglamento General de I foy N® 3UUST, a los referidos procesados seria

-~ Lic. AURORA ENRIQUEZ DI LA CRUYZ. ¢u su condicidn de presidenta de la
comisién permanente CAN N 610015 SGOBREGINCACPSP CAS{conductores de
vehiculos), AMONESTACION ESCRITA.

» Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. cn su condicion de miembro de la
comision permanente CAS N° (1] 2015, GOBREGENCA/CPSP CAS(conductores de
vehiculos) AMONESTACION LESCRITA.

~ CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO. ¢n su condicion de miembro de la comision
permanente CASNYOL 2013/ GOBREGIIVE AL CPSP CANconductores de vehiculos).

AMONESTACION ESCRIT AL

ARTICULQ 4°.- PRECISAR gue ¢l procesado podrd hacer uso de su
derecho a la defensa mediante I presentacion de sus descargos, wcompanando las pruebas que
consideren pertinentes, anty ol Organo Tastrucror, araves dol rea de Tramice Documentario de la

Entidad, en un plazo de 05 dias habiler. contados a partr del dia siguiente de la notificacion del presente

acto administrativo, pudicndo solicitsr prorr g de plizo ol mismo que serd concedido a su sola

presentacion conforme a levs tambidn prede ser representado por abogado v acceder al Lxpediente
Administrativo sin restricciones oo cunlguiern de fas ctapas del Procedimiento Admipiserativo
Disciplinario; asimismo para ctecios del preseare procedunicnto of referido procesado se sujetara a los
derechos v obligaciones establecidas en ¢l A rriculo 907 ded Deereto Supremo N® 040-2014.PCAL que
aprueba el Reglamento de 1a Lovdel Servicio Crvil,

AR _llCU LO5°-ESTABLECER, (Que. habidndose dererminado la calidad
que ostentaban los presuntos mfractores, se debera de proseguir con el procedimicnto establecido en la
Directiva N® 02.2013.5ERVIR "GPGSC de la Lev del Servicio Crvil el arrieulo 93° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civitd, - Artaric iy SORPCAAHCT el Procedimient admindstrutive divplinario, para llevar a cabo
el Procedimiento Administrative Disciplinazio (P A, en of presente caso,

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, I presente Resolucion a los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Fluaneavelica ¢ Tnteresados, contorme a lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCI [IVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELIGA




